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VISTO el expediente 526/05 correspondiente a la 1° reunién del
Consejo Superior del afio 2005 y

CONSIDERANDO

Que resulta necesario proveer de un Reglamento Disciplinario de
aplicacion a los estudiantes al personal no docente y al docente, en sus
relaciones de empleo con esta Universidad, mediante el cual se rija cualquier
hecho, accién u omisién del que pueda resultar responsabilidad disciplinaria,
exista o no perjuicio fiscal, con la sustanciacién del sumario administrativo
correspondiente;

Que la Comision de Asuntos Juridicos y Laborales v la Comisién de
Asuntos Académicos, han intervenido en forma previa, proponiendo el
Reglamento Disciplinario que en un Anexo integra la presente, el cual fue
tratado en distintas reuniones de este Consejo.-

Que es facultad de este Consejo Superior normar sobre el particular, a
tenor de lo dispuesto por el art. 31 del Estatuto de la Universidad Nacional de

Lanus
Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el “Reglamento Disciplinario” que en un Anexo se
adjunta y forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULOQ 2° Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

TITULO I: PARTE GENERAL
CAPITULO |

ARTICULO 1 — El Reglamento de Sumarios Administrativos de la Universidad
Nacional de Lanus, se aplicara al personal no docente, a los estudiantes y al
personal docente en su relacion de empleo con la Universidad Nacional de
Lanus, siempre y cuando no se trataren de cuestiones académicas las que se
tramitaran conforme la reglamentacion que se dicte al respecto.

ARTICULO 2 — Cuando un hecho, acciéon u omisién pueda significar
responsabilidad disciplinaria, exista o no perjuicio fiscal, para cuya sancion se
exija una investigacion previa, ésta se sustanciard como sumario.

La iniciacién de todo sumario administrativo debera ser puesta en conocimiento
de la Unidad de Auditoria Interna.

CAPITULO Il

ARTICULO 3 — EI sumario sera siempre instruido por el Area de Sumarios
dependiente de la Direccién de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 4 — Cuando de un sumario surgiere la participacion en el hecho que
lo motiva, de personal de otro organismo, el titular de éste debera ponerlo a
disposicién del responsable de la investigacién, en la oportunidad en que el
mismo lo requiera.

El resultado de la investigacién se pondra en conocimiento de dicha autoridad
dentro de los tres (3) dias de concluida la misma, a los efectos que hubiere
lugar.

CAPITULO 1I}

ARTICULO 5 — La sustanciacion de los sumarios estara a cargo de funcionarios
letrados de planta permanente, salvo que por razones excepcionales ello no
fuere posible.

ARTICULO 6 — La competencia de los instructores es improrrogable.

ARTICULO 7 — La autoridad que ordend el sumario podra encomendar a otros
funcionarios la realizacion de diligencias concretas y determinadas fuera del
asiento de sus funciones, mediante resolucidén fundada.

ARTICULQO 8. — Son deberes de los instructores:

a) Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar responsables y encuadrar la
falta cuando la hubiere.
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b} Observar las previsiones a efectos de la oportuna intervencién de la Unidad
de Auditoria Interna.

c) Fijar y dirigir las audiencias de prueba y realizar personalmente las demas
diligencias que este reglamento y otras normas ponen a su cargo.

d) Dirigir el procedimiento, debiendo, dentro de los limites expresamente
establecidos en este reglamento:

1. Concretar, en lo posible en un mismo acto, todas las diligencias que sea
menester realizar.

2. Senalar, antes de dar tramite a cualquier peticién, los defectos y omisiones de
que adolezca, ordenando que se subsanen dentro del plazo perentorio que fije, y
disponer de oficio toda diligencia que fuera necesaria para evitar nulidades.

3. Reunir los informes y la documentacidn relacionados con un eventual perjuicio
fiscal, a efectos de la oportuna intervencién de la Unidad de Auditoria Interna.

ARTICULO 9. — Para mantener el buen orden y decoro en la sustanciacién de
las investigaciones, los instructores podran mandar que se teste toda frase
injuriosa o redactada en términos indecorosos u ofensivos, salvo que fuere Util
para el sumario, y excluir de las audiencias a quienes las perturben.

ARTICULO 10. — En lo que respecta a los aspectos formales de las
actuaciones, deberén seguirse los recaudos establecidos en el Reglamento de la
Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, aprobado por Decreto
N°1759/72 (t.0. 1991).

ARTICULO 11. — Cuando el hecho que motiva el sumario constituya
presuntamente delito de accidén publica, el instructor debera verificar si se ha
realizado la denuncia policial o judicial correspondiente y, en caso de no haberse
cumplido este requisito, debera notificar fehacientemente tal hecho a la
autoridad de quien dependa el responsable de efectuarla. En ambos casos
dejara constancia de ello en el sumario.

Si durante la instruccién de un sumario surgieran indicios de haberse cometido
un delito de accidn publica, el instructor librara testimonio o copia autenticada de
las piezas en las que consten tales hechos, y las remitird al organismo que
corresponda a fin de que efectde la denuncia del caso ante la autoridad policial o
judicial.

ARTICULO 12. — Los instructores tendréan independencia en sus funciones,
debiendo evitarse todo acto que pueda afectarla.

ARTICULO 13. — En caso de ausencia que lo justifique, el superior designara
reemplazante del instructor interviniente.

El instructor podrd ser apartado de una investigacién por causas legales o
reglamentarias por resolucion fundada de la autoridad que ordenara la
informacién sumaria o0 sumario pertinente, en su caso.
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Cuando razones debidamente fundadas lo justifiquen podra nombrarse un
instructor ad-hoc debiendo recaer la designacion en un funcionario de otra
dependencia, el cual estara sujeto a las prescripciones establecidas para los
instructores en el presente reglamento.

ARTICULO 14. — Durante la sustanciacién del sumario puesto a su cargo, los
instructores ad-hoc seran desafectados en la medida necesaria de sus tareas
habituales, hasta la conclusién de [a investigacion, dependiendo directamente a
ese efecto y durante ese lapso, de la autoridad superior de la oficina de
sumarios.

CAPITULO IV

ARTICULO 15. — El instructor deberad excusarse y podra a su vez ser recusado,
de conformidad a las causales enumeradas en los arts. 17 y 18 del Cddigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacidn, resolviendo en definitiva en uno y ofro
caso, la Direccion de Asuntos Juridicos. Dicha decisidn sera irrecurrible.

ARTICULO 16. — A fin de que las investigaciones se efectien con la mayor
celeridad posible, se considerarda tramite “urgente” todo lo referente a la
sustanciacion de las mismas, salvo calificacién expresa de “muy urgente”
impuesta por el instructor.

ARTICULO 17. — Deberan observarse los siguientes plazos:

1. Para fijar nueva audiencia, dentro de los tres (3) dias de presentadas las
peticiones, e inmediatamente si debieran ser dictadas en una audiencia o
revistieran caracter de urgente.

En caso de que, por causa debidamente justificada, la audiencia se suspendiera,
el instructor debera, dentro del plazo de tres (3) dias, fijar nuevo dia y hora para
la realizacion de la misma.

2. Cuando en este reglamento no se hubiera establecido un plazo especial, sera
de cinco (5) dias.

3. Las providencias definitivas o de caracter equivalente, seran dictadas dentro
de los diez (10) dias de la dltima actuacidn.

4. Para la contestacion de vistas y traslados, el mismo seréd de cinco (5) dias,
cuando no se hubiese establecido un plazo especial.

Los plazos se computaran en dias habiles administrativos, a partir del siguiente
al de la notificacion.

ARTICULO 18. — Las notificaciones sélo seran validas si se efecttian por alguno
de los siguientes medios:

a) Por acceso directo al expediente de la parte interesada, dejandose constancia
expresa y previa justificacion de identidad del notificado. Si fuere reclamada se
expedira copia integra y autenticada del acto. \
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b) Por presentacion espohténea de la parte interesada, de la que resulte estar
en conocimiento fehaciente del acto respectivo.

c) Por cedula, que se diligenciara en forma similar a la dispuesta por los articulos
140 y 141 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

d) Por telegrama colacionado, copiado o certificado, con aviso de entrega.

e) Por carta documento, o por oficio impuesto como certificado o expreso con
aviso de recepcién. En este Ultimo caso el oficio y los documentos anexos
deberan exhibirse en sobre abierto al agente postal habilitado, antes del
despacho, quien los sellard juntamente con las copias que se agregaran al
expediente.

f) En el lugar de trabajo del agente o donde el estudiante se encuentre cursando
la carrera que se trate, a través de la Direccion de Administracién de Personal o
del Departamento de Alumnos, respectivamente. Esta diligencia debera hacerse
por escrito y contener la firma del notificado.

ARTICULO 19. — Las notificaciones seran dirigidas al Ultimo domicilio conocido
por la administracién o el denunciado por el agente o el estudiante, seguin el
caso, el que se reputara subsistente a todos los efectos legales mientras no se
designe otro.

CAPITULO V

ARTICULO 20. — E! procedimiento sumarial serd ordenado por acto
administrativo del Rector de la Universidad Nacional de Lanus, pudiendo
delegarse dicha facultad en los distintos Secretarios, pero no subdelegarse. El
sumario se iniciara de oficio por peticién formulada por autoridades de la
Universidad y/o por denuncia fundada de agentes, estudiantes y/o terceros a
esta casa de estudios, previo dictamen en todos los casos de la Direccién de
Asuntos Juridicos.

Las denuncias deberan contener, en cuanto fuera posible, la relacién del hecho
denunciado, con la circunstancias del lugar, tiempo y modo de ejecucion y
demas elementos que puedan conducir a su comprobacién, como asimismo
acompanar la prueba que tenga en su poder el denunciante, como asi también
cumplir con los requisitos establecidos en los arts. 15 y 16 del Decreto
N°1759/72 (t.0. 1991).

ARTICULO 21. — Ordenado el sumario, en la primera diligencia el instructor
citara al denunciante para la ratificacién de la denuncia, como asi también para
que manifieste si tiene algo mas que agregar, quitar o enmendar. Si no
compareciere, se lo citara por segunda vez. En el supuesto de que no
concurriere, sin causa que lo justifique, el instructor debera disponer las
diligencias y medidas tendientes a esclarecer la o las irregularidades
denunciadas, siempre y cuando resultaren “prima facie” verosimiles.

CAPITULO VI
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ARTICULO 22. — El objeto del sumario es precisar todas las circunstancias y
reunir los elementos de prueba tendientes a esclarecer la comision de
irregularidades e individualizar a fos responsables y proponer sanciones.

ARTICULO 23. — El sumario sera secreto hasta que el instructor dé por
terminada la prueba de cargo, y no se admitiran en él debates ni defensas, salvo
la solicitud de medidas de prueba.

ARTICULO 24. — El sumario se sustanciara en forma actuada, formando
expediente y agregandose en anexos, pruebas, constancias y actuaciones,
siguiendo el orden cronolégico.

ARTICULO 25. — En todo acto en que deba participar el sumariado durante la
etapa instructoria, se admitira la presencia de su letrado, sin derecho alguno de
intervencion.

ARTICULO 26. — En caso de duda debera estarse siempre a lo que sea mas
favorable al sumariado.

CAPI{TULO Vi

ARTICULO 27. — Cuando la permanencia en funciones fuera inconveniente
para el esclarecimiento del hecho investigado, el Rector podra disponer el
traslado del agente sumariado a otra dependencia de la Universidad, durante el
tiempo que dure la sustanciacién del sumario, previo informe fundado del
Instructor Sumariante.

El traslado del agente sdlo podra exceder el periodo sefialado, en los supuestos
en que, por resolucion fundada del superior, se amplie el plazo de instruccion y
aun resulte inconveniente la presencia del imputado en el lugar de revista.

ARTICULQO 28. — Vencidos los términos a que se refiere el articulo anterior sin
que se hubiere dictado resolucién conclusiva. en el sumario, el agente debera
reintegrarse al servicio, pudiendo serle asignada, de resultar conveniente, una
funcion diferente.

ARTICULO 29. — Cuando el agente se encontrare privado de libertad, sera
suspendido preventivamente, instruyéndose el sumario pertinente, debiendo ser
reintegrado al servicio dentro de los dos (2) dias de recobrada la libertad.

Cuando al agente se le haya dictado auto de procesamiento por hecho ajeno al
servicio, y la naturaleza del delito que se le imputa fuera incompatible con su
desempefio en la funcion, en el caso que no fuera posible asignarle otra, podra
disponerse la suspension preventiva del mismo hasta tanto recaiga
pronunciamiento en la causa penal a su respecto.

Cuando el proceso se hubiere originado en hechos del servicio o a él vinculados,
podra suspenderse al agente hasta la finalizacién del mismo a su respecio, sin
perjuicio de la sancidn que correspondiere en el orden administrativo.

ARTICULO 30. — El pago de haberes por el lapso de la suspensidn se ajustara
a los siguientes recaudos:
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a) Cuando se originare en hechos ajenos al servicio, el agente no tendra
derecho a pago alguno de haberes, excepto en el supuesto que éste fuere
absuelto o sobreseido en sede penal. En este caso correspondera el pago de
haberes sdlo por el tiempo que hubiere permanecido en libertad Y no se hubiere
autorizado su reintegro a funciones.

b) Cuando se originare en hechos del servicio o vinculados a él, el agente tendra
derecho a la percepcidon de los haberes devengados durante el lapso de la
suspensiodn, solo si en la causa administrativa no resultara sancionado.

¢) Cuando en la causa administrativa se aplicara una sancién no expulsiva, los
haberes le seran abonados en la proporcién correspondiente y si la sancién
fuera expulsiva (cesantia, exoneracion) no corresponderd abonarle suma
alguna.

ARTICULO 31. — Cuando hubiere motivo suficiente para considerar que un
agente o estudiante es responsable del hecho que se investiga, se procedera a
recibirle declaracién sin exigir juramento ni promesa de decir verdad. Ese
llamamiento implicara su vinculacién como sumariado.

ARTICULO 32. — La no concurrencia del sumariado, su silencio o negativa a
declarar, no haré presuncién alguna en su contra.

En ningln caso se le exigira juramento o promesa de decir verdad, ni se ejercera
contra él coaccién o amenaza ni medio alguno para obligario, inducirlo o
determinarlo a declarar contra su voluntad, ni se le podran hacer cargos o
reconvenciones tendientes a obtener su confesion, ni podra ser obligado al
reconocimiento de documentos privados que obraren en su contra.

ARTICULO 33. — La inobservancia del precepto anterior hard nulo el acto.

También provocara la nulidad de la declaracién la omisién de hacerle conocer al
declarante que puede abstenerse de declarar, que puede contar con la
asistencia letrada y que puede ampliar su declaracién en cualquier momento.

ARTICULO 34. — Si el sumariado no compareciere a la primera citacidon, se
dejara constancia de ello y se procedera a citarlo por segunda y ultima vez. Si no
concurriere, se continuara con el procedimiento; pero si antes de la clausura de
la etapa de investigacion se presentare a prestar declaracién, la misma le sera
recibida.

CAPITULO VIl

ARTICULO 35. — EI sumariado, previa acreditacidn de identidad, sera
preguntado por su edad, estado civil, profesion, cargo, funcion y domicilio. A
continuacion se le haran conocer las causas que han motivado la iniciacién del
sumario, el hecho que se le atribuye y se lo interrogara sobre todos los
pormenores que puedan conducir a su esclarecimiento, asi como también por
todas las circunstancias que sirvan para establecer la mayor o menor gravedad
de los mismos vy su participacién en ellos.




ARTICULO 36. — Las preguntas serdn claras y precisas. El interrogado podra,
si [o desea, dictar por si sus declaraciones. Si no [o hiciere, lo hard el instructor
procurando utilizar las mismas palabras de que aquél se hubiere valido.

ARTICULO 37. — Se permitird al interrogado exponer cuanto tenga por
conveniente para su descargo ¢ para la explicacion de los hechos, evacuandose
las diligencias que propusiere, si el instructor las estimare conducentes para la
comprobacion de las manifestaciones efectuadas.

ARTICULO 38. — Concluida su declaracion, el interrogado debera leerla por si
mismo. Si no lo hiciere, el instructor o el secretario la leeran integramente,
haciéndose mencion expresa de la lectura. En ese acto, se le preguntara si
ratifica su contenido y si tiene algo que afadir, quitar o enmendar.

Si el interrogado no ratificara sus respuestas o tuviere algo que afadir, quitar o
enmendar, asi se hara, pero en ningun caso se borrara o testara lo escrito sino
que las nuevas manifestaciones, enmiendas o alteraciones se agregaran a
continuacién de lo actuado, relacionando cada punto con lo que conste mas
arriba y sea objeto de modificacion.

ARTICULO 39. — La declaracion sera firmada por todos los que hubieren
intervenido en ella, salvo en el supuesto del articulo siguiente. El sumariado
rubricarda ademas cada una de las fojas de que conste el acto. Si no quisiere
firmar se interpretara como negativa a declarar.

ARTICULO 40. — Si el interrogado no pudiere firmar la declaracién, se hara
mencién de ello firmando dos testigos previa lectura del acto. En este supuesto,
el instructor y los testigos rubricaran ademas cada una de las fojas en que
conste la misma.

ARTICULO 41. — EIl sumariado podra ampliar la declaracién cuantas veces lo
estime necesario ante el instructor, quien la recibird inmediatamente, siempre
que el estado del tramite o permita. Asimismo el instructor podra llamar al
sumariado cuantas veces lo considere conveniente, para que amplie o aclare su
declaracion.

CAPITULO IX

ARTICULO 42. — En lo que respecta a las medidas de prueba y de descargo,
se estara a lo normado en el Codigo Procesal Penal de la Nacién, en lo que
resulte procedente.

En lo referente a la prueba testimonial estaran obligados a declarar como
testigos, todos los agentes de la Administracién Publica Nacional y las personas
vinculadas a la misma en razén de contratos administrativos, como asi también
los estudiantes de la Universidad Nacional de Lanus. En el caso de las personas
que se encuentren vinculadas por un contrato administrativo, cualquiera sea la
especie, podran ser citados a titulo personal y como representantes, y su
negativa a declarar se comunicara a la autoridad a cuyo cargo se encuentra su
contralor, la que podra aplicar las sanciones previstas en las normas que reglan
las contrataciones dei Estado.




ARTICULO 43. — Las personas ajenas a la administracion publica nacional no

estdn obligadas a prestar declaracion, pudiendo hacerlo voluntaria vy
personalmente, con las salvedades del articulo precedente.

ARTICULQO 44. — La confesidon del sumariado hace prueba suficiente en su
contra salvo que fuere inverosimil o contradicha por otras probanzas, no
pudiendo ante la duda, decidir en su perjuicio. Esta declaracion no dispensa al
instructor de una completa investigacién de los hechos ni de la busqueda de
otros responsables.

ARTICULO 45. — EI nombramiento de peritos que irrogue gastos a la
Universidad podra ser solicitado por el instructor sumariante unicamente cuando
existan razones que lo justifiquen, con arreglo a las disposiciones establecidas al
respecto por las normas legales y reglamentarias que rigen tales contrataciones.
Esta norma Unicamente resulta aplicable para la prueba de cargo.

Los peritos propuestos por el/los sumariado/s seran a su exclusivo costo.

ARTICULO 46. — EI instructor debera incorporar al sumario todo dato,
antecedente, instrumento o informacion que, del curso de la investigacion, surjan
como elementos necesarios 0 convenientes para el esclarecimiento de los
hechos o la individualizacion de los responsables.

ARTICULO 47. — Los informes que se soliciten deberén versar sobre hechos
concretos y claramente individualizados y que resulten de la documentacion,
archivo o registro del informante. Asimismo podra solicitarse a las oficinas
publicas la remision de expedientes, testimonios o certificados relacionados con
el sumario.

Los requerimientos efectuados a dependencias internas de la Universidad y/o a
oficinas piiblicas se haran siguiendo el orden jerarquico correspondiente.

ARTICULO 48. — Los informes solicitados en virtud del articulo precedente
deberan ser contestados dentro de los diez (10) dias habiles, salvo que la
providencia que los haya ordenado hubiere fijado otro plazo en razén de
circunstancias especiales o de urgencia. En caso de incumplimiento se
informara a la autoridad con competencia para ordenar las medidas tendientes a
deslindar responsabilidades, cuando se trate de organismos oficiales.

ARTICULO 49 — Practicadas todas las averiguaciones y tramitaciones
conducentes al esclarecimiento del hecho investigado, diligenciadas las medidas
de prueba y agregado el legajo personal del sumariado, o su copia certificada, el
instructor procedera a dar por terminadas las actuaciones en lo relacionado con
la investigacion, disponiendo la clausura de la misma.

CAPITULO X

ARTICULO 50. — Clausurada la investigacion, el instructor producira, dentro de
un plazo de diez (10) dias, un informe lo mas preciso posible, que debera
contener:
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a) La relacion circunstanciada de los hechos investigados.

b) El analisis de los elementos de prueba acumulados, los que seran apreciados
segun las reglas de la sana critica.

-¢) La calificacion de la conducta del sumariado.

d) Las condiciones personales del o de los sumariados que puedan tener
influencia para determinar la mayor o menor gravedad de la sancion por el
hecho imputado.

e) La opinidon y mencidén de aquellos elementos que puedan configurar la
existencia de un presunto perjuicio fiscal, para la ulterior elevacién a la
Sindicatura General de la Nacién, cuando corresponda.

f) Las disposiciones legales o reglamentarias que se consideren aplicables y, en
su caso, la sancion que a su juicio corresponda.

g) Toda ofra apreciacién que haga a la mejor solucidén del sumario.
h) La determinacion de perjuicio fiscal.

El plazo indicado podra ser prorrogado, por el superior, a requerimiento fundado
del instructor.

ARTICULO 51. — Cuando corresponda, dentro de los ires (3) dias de producido
el informe del instructor, deberan remitirse las actuaciones sumariales a la
Unidad de Auditoria interna a los fines de la consideracion del perjuicio fiscal v,
en su caso, la calificacién como de relevante significacién econémica. Devueltas
las actuaciones a la sede de la instruccion, continuara el tramite.

ARTICULO 52. — Producido el informe a que se refiere el articulo 50, se
notificara al sumariado en forma fehaciente para que tome vista de las
actuaciones dentro del tercer dia de notificado, debiendo examinarlas en
presencia de personal autorizado; no podra retirarlas pero podra solicitar la
extraccion de fotocopias a su cargo. En esta diligencia podra ser asistido por su
letrado.

Cumplido tal requerimiento, y en el supuesto de que se estimara procedente la
formulacion de cargos contra el sumariado, el instructor sumariante debera
hacerlo dentro de los tres (3) dias posteriores al vencimiento del plazo de vista
mencionado en el parrafo anterior, con expresa transcripcion de los derechos
que le asisten al mismo.

CAPITULO Xi

ARTICULO 53. — EIl sumariado podra, aun en el caso de que no se formulen
cargos en su contra, con asistencia de letrado si lo deseare, efectuar su defensa
y proponer las medidas de prueba que estime oporiunas, dentro del plazo de
diez (10) dias a partir del vencimiento del plazo de vista establecido en el
Articulo 52. Si fueran formulados cargos contra el sumariado el plazo de diez




(10) dias comenzard a correr a partir del dia posterior a la notificacidn de los
mismos.

El instructor, a pedido del sumariado, podra ampliar el plazo hasta un méximo de
diez (10) dias mas.

Vencido que sea el plazo para efectuar su defensa sin ejercerla, se dara por
decaido el derecho de hacerlo en el futuro.

ARTICULO 54. — En aquellos supuestos en que el sumariado no ofreciere
pruebas o las mismas no fueren consideradas procedentes por el instructor, no
sera necesaria la produccién de un informe final, procediendo a la elevacién de
las actuaciones dentro del plazo de tres (3) dias del vencimiento del plazo
establecido en el articulo 53.

ARTICULO 55. — Cuando el sumariado propusiere medidas de prueba, el
instructor ordenara la produccién de aquellas que considere procedentes. Los
medios probatorios admitidos seran todos aquellos que resulten idéneos para
acreditar las defensas articuladas por el sumariado, debiendo resultar su
idoneidad de la seriedad, arte u oficio que repercuta en una actividad concreta
en razon de la finalidad perseguida.

En caso de que el instructor sumariante desestime los medios ofrecidos, tal
resolucion recurrible, en el término de tres (3) dias, ante el superior inmediato
del instructor, quien debera resolver en el término de cinco (5) dias, siendo este
Ultimo pronunciamiento irrecurrible.

ARTICULO 56. — Se podra ofrecer hasta un maximo de cinco testigos y dos
supletorios, denunciando nombre vy apellido, ocupacién y domicilio de los
mismos. El nimero de testigos podra ser ampliado cuando, a juicio del
instructor, la cantidad de hechos o la complejidad de los mismos asi lo justifique.

Las preguntas a cuyo tenor serdn examinados dichos testigos deberan
presentarse hasta dos (2) dias antes de la audiencia. En caso contrario se
tendra por desistido el testimonio.

Podran ampliarse las preguntas y los testigos ser repreguntados por el
sumariado o el instructor.

No podran ofrecerse testigos de concepto ni preguntas relacionadas con ello.
CAPITULO X1l

ARTICULO 57. — Producida la prueba ofrecida por el sumariado, el instructor,
previa resolucién definitiva de clausura de las actuaciones, emitirda un nuevo
informe en el plazo de diez (10) dias, que consistira en el andlisis de aquélla.

ARTICULO 58. — Producido el informe a que se refiere el Articulo 57, el
instructor notificara fehacientemente al sumariado que podra alegar sobre el
mérito de la prueba vy los informes aludidos, en el término de seis (6) dias,
pudiendo obtener copias de las actuaciones pero en ningun caso retirarlas.
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ARTICULO 59. — Presentado el informe y recibidos los alegatos sobre la
prueba, el instructor elevara las actuaciones a la Direccidn de Asuntos Juridicos.
Este, a su vez, las remitira dentro de los cinco (5) dias de recibidas a la
autoridad competente o, de considerarlo necesario, las devolvera al instructor
con las observaciones del caso, fijando un plazo no mayor de diez (10) dias para
su diligenciamiento y nueva elevacion.

ARTICULO 60. — Recibidas las actuaciones por la autoridad que ordend la
instruccién del sumario, ésta debera comunicarlas al Consejo Departamental
respectivo, en caso de que ello corresponda en funcién de lo establecido por el
art. 48 b) del Estatuto; de no corresponder dicha notificacién, dictara resolucion,
la que debera declarar:

a) La exencidén de responsabilidad del o de los sumariados.

b) La existencia de responsabilidad del o de los sumariados y la aplicacion de
las pertinentes sanciones disciplinarias.

¢) La no individualizacion de responsable alguno.
d) Que los hechos investigados no constituyen irregularidad.

e) En su caso, la existencia de perjuicio fiscal y la pertinente autorizacién al
servicio juridico respectivo para la iniciacion de las acciones judiciales
correspondientes, cuyo ejercicio recién se llevara a cabo cuando se haya
intentado previamente su cobro en sede administrativa con resultado infructuoso
y en la medida que no resulte antieconomico, todo ello en los términos del
Decreto 1154/97.

En el supuesto de que se disponga la sancién del sumariado, en ningin caso
podré ser procedente la misma sin haberse formulado cargos en su contra, ello,
bajo pena de nulidad del acto que asi lo disponga.

En caso de que corresponda la notificacion al Consejo Departamental
correspondiente, éste decidira respecto de los puntos a) al e) citados
precedentemente, a menos que corresponda informar al Consejo Superior (art.
48 b) del Estatuto), en cuyo caso quien decida en definitiva sera éste.

Tanto el Consejo Departamental como el Consejo Superior, deberan fratar la
cuestion en la primer sesion posterior a la comunicaciéon del asunto, pudiendo
postergar su decisidon en aquellos casos que por la complejidad o por otra causa
razonable se estime necesario.

ARTICULO 61.— La resolucion definitiva que se dicte debera ser notificada a las
partes.

Una vez firme la resolucion, en los casos que se haya dispuesto cesantia 6
exoneracion se publicara en el Boletin Oficial, comunicandose al area de
sumarios administrativos, dejando constancia de la misma en el legajo personal
del afectado.
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ARTICULO 62. — Habiéndose dictado y notificado el respectivo acto
sancionatorio el afectado podra interponer recurso de reconsideracién en los
términos del art. 84 del Decreto N°1759/72 (t.o. 1991) y por los siguientes
motivos:

1. Inobservancia o errénea aplicacion del Estatuto Universitario, de la Ley Marco
de la Relacidon de Empleo Publico (Ley N° 25.164) y toda aquella norma que
imponga deberes y obligaciones al personal que diera lugar a la aplicacién de
sanciones disciplinarias no expulsivas, incluida la presente.

2. Inobservancia o errénea aplicacidn del presente reglamento.

3. Vicios en el procedimiento sumarial y/o ausencia de razonabilidad en el acto
sancionatorio.

En los supuestos en los cuales la sancion hubiera sido aplicada por el Rector (o
por algun Secretario, en caso de delegacion) el recurso de reconsideracion
llevara implicito el recurso jerdrquico en subsidio, el que serd resuelto por el
Consejo Superior.

La decision que adopte el Consejo Superior es irrecurrible y agota la instancia
administrativa quedando expedita la via judicial.

ARTICULO 63. — No habiendo optado el sancionado por la via recursiva o
rechazada la misma, quedara agotada la instancia administrativa y expedita la
instancia judicial a través de la via del recurso directo que debera interponerse
ante la Camara Nacional en lo Contencioso Administrativo Federal con sede en
la Ciudad de Buenos Aires, dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias a
contar desde [a notificacion del acto sancionatorio o la desestimacion del recurso
incoado.

ARTICULO 64. — La instruccién del sumario se sustanciara en un plazo de
noventa (90) dias, contados desde la fecha de notificacién de la designacién al
instructor y hasta la resolucién de clausura, no computandose las demoras
causadas por el diligenciamiento de oficios, realizacion de pericias u otros
tramites, cuya duracion no dependa de la actividad del instructor.

Dicho plazo podra ser ampliado a juicio del superior cuando las circunstancias
del caso asi lo aconsejen.

Si la demora fuera injustificada, el superior deberd tomar las medidas
conducentes para establecer la responsabilidad del instructor.

ARTICULO 65. — Si el tramite debiera suspenderse por estar pendiente la
causa penal, el instructor informara de ello a su superior, quedando desafectado
del mismo hasta su reapertura. No obstante, debera requerir informes penodtcos
a efectos de conocer la situacién procesal del sumariado.

Dicho lapso no operara a los efectos de la prescripcién y quedaran suspendidos
todos los términos fijados en el presente reglamento. -
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ARTICULO 66. — La sustanciacion de los sumarios administrativos y la
aplicacion de las sanciones pertinentes, tendran lugar con prescindencia de que
los hechos que las originen constituyan delito.

Pendiente la causa criminal, no podra el sumariado ser declarado exento de
responsabilidad.

ARTICULO 67 — Las providencias dictadas durante el tramite sumarial seran
recurribles Unicamente por el recurso de reconsideracién, previa intervencién de
la Direccién de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 68 — La Direccién de Asuntos Juridicos sera la autoridad de
interpretacion del presente reglamento y propondra al Consejo Superior las
pertinentes normas reglamentarias, en caso de ser necesarias las mismas.

TITULO Il

DEL PERSONAL NO DOCENTE Y DEL. PERSONAL DOCENTE EN SU
RELACION DE EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 69 — Como consecuencia de la tramitacidn de sumarios
administrativos en los que personal no docente y/o personal docente fueran
tenidos como responsables, se podran imponer las sanciones de:

1. Apercibimiento.

2. Suspension de hasta treinta (30) dias.
3. Cesantia.

4. Exoneracién.

Si se hubieren cometido varias faltas, la sancién serd la resultante de la
acumulacion de las sanciones correspondientes a los diversos hechos, los que
deberan ser investigados en actuaciones independientes, pudiéndose dictar
resolucion unica como resultado de la totalidad de los sumarios instruidos.

ARTICULO 70 — Las sanciones enumeradas en el articulo anterior, deberan
aplicarse en forma proporcional a la falta administrativa cometida, los
antecedentes del agente y los perjuicios causados, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que establezcan las leyes vigentes.

Las suspensiones se hardn efectivas sin prestacion de servicios ni percepcion
de haberes. No se podra sancionar dos veces a un agente por el mismo hecho.

ARTICULO 71 — Serén causales de apercibimiento:
a) incumplimiento injustificado del horario de trabajo;

b) falta de respeto leve a miembros de la comunidad universitaria o a
terceros;
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negligencia menor en el cumplimiento de las funciones.

ARTICULO 72 — Seran causales de suspension:

a)

en el caso de lo no docentes, las inasistencias injustificadas en el l[apso de
12 meses que no excedan los quince (15) dias discontinuos de servicio;
con relacion al personal docente, la acumulacién de inasistencias
injustificadas que afecien la prestacidén dei servicio docente.

falta de respeto grave a miembros de la comunidad universitaria o a
terceros, excepto que por su magnitud implique una sancién mayor;

incumplimiento deliberado y no grave de las obligaciones y prohibiciones
del régimen de empleo;

reincidencia, reiteracién o agravacién de las causales de apercibimiento
del articulo anterior.

hubiera sido autor por accion u omisién, de conductas discriminatorias
hacia profesores, estudiantes y/o terceros en l1os que se comprometa el
buen nombre y prestigio de la Universidad.

ARTICULO 73 — Seran causales de cesantia;
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a)

en el caso de tratarse de personal no docente, las inasistencias
injustificadas que excedan los quince (15) dias discontinuos de servicio en
el lapso de los doce meses inmediatos anteriores a la primera; con
relacion al personal docente, cuando las inasistencias injustificadas
afecten gravemente la prestacion del servicio docente.,

abandono del servicio, que se configurard cuando medien seis (6) 0 mas
inasistencias injustificadas consecutivas del agente, y se haya cursado
intimacidn fehaciente a retomar el servicio, emanada de autoridad
competente, sin que ello se hubiera producido dentro de los dias
subsiguientes a la intimacion;

falta de respeto a miembros de la comunidad universitaria o a terceros,
cuya magnitud afecte de tal forma a las personas o a la institucion
universitaria que desaconseje la continuidad en el empleo, Io que debera
estar suficientemente fundamentado;

acumulacion de treinta (30) dias de suspensién en los doce meses
inmediatos anteriores, a contar desde el Ultimo acto sancionatorio;

incumplimiento grave de los deberes establecidos en los arts. 23 y 24 de
la Ley Marco del Empleo Pudblico Nacional, en tanto resulten aplicables y
de las normas del Estatuto Universitario, asi como del Reglamento
Académico respecto del personal docenie;

sentencia condenatoria firme por delito doloso no referido a Ila
Administracion Publica, concurso civil 0 quiebra, cuando el mismo afecte
el prestigio de la funcidon o del agente.
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Los sancionados con cesantia no podran ingresar a la Universidad Nacional de
L.anus.

No obstante ello, podran ser rehabilitados los agentes luego de los dos (2) afos
de consentido el acto por el que se dispusiera la cesantia o de declarada firme la
sentencia judicial, en su caso.

ARTICULO 74 — Seran causales de exoneracion:

a) sentencia condenatoria firme por delito contra ia Administracion Publica
Nacional, Provincial o Municipal, incluida cualquier otra universidad
nacional;

b) perjudicar gravemente con su conducta el patrimonio, el prestigio o
imagen de la Universidad Nacional de Lanus;

¢) sentencia condenatoria firme que imponga como pena principal o
accesoria la inhabilitacién absoluta o especial para la funcién publica;

d) incumplimiento grave de los deberes establecidos en los aris. 23 y 24
de la Ley Marco del Empleo Publico Nacional y de las normas del
Estatuto Universitario.

Los sancionados con exoneracién no podran ser rehabilitados, como asi
tampoco podran prestar servicios en la Universidad Nacional de Lanus.

ARTICULO 75 — En los casos establecidos en el art. 73, incisos a), b) y d) del
presente reglamento, no sera necesaria la instruccién de sumario administrativo,
siendo suficiente el requerimiento al agente para que en el plazo de diez (10)
dias de notificado produzca el descargo y ofrezca la prueba documental que
posea en su poder. Presentado el descargo y/o vencido el plazo otorgado sin
que el agente hiciera presentacién alguna, se dictara la pertinente resolucion,
previo dictamen de la Direccidn de Asuntos Juridicos.

TITULO NIl
DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 76 — Los estudiantes podran ser sancionados, con:
a) Apercibimiento.
b) Suspensién de hasta un (1) afio.
¢) Suspensién de uno (1) a cuatro (4) afos.
d) Expulsidn.

ARTICULO 77 — Se podra aplicar sancién de apercibimiento cuando de la
sustanciacién del sumario, surja que el estudiante:
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a) faltare el debido respeto a profesores, docentes auxiliares, autoridades
universitarias y/o estudiantes, a causa del gjercicio de sus funciones o al
tiempo de practicarlas;

b) incumplimientos menores a normas estatutarias e institucionales de la
Universidad que a criterio fundado de la autoridad que resuelva, sea una
causal de apercibimiento.

Cuando fuere cometida alguna de las faltas precitadas, siempre que no exista
afectacion del patrimonio publico o sospechas de estarse frente a una falta de
entidad mayor, a opcién del afectado, podra perdonarse al estudiante imputado
de una falta y/o restituir, a su exclusivo cargo, al estado anterior los bienes
afectados con la conducta disvaliosa en hasta una oportunidad, y en tanto
existan consideraciones que hagan razonable esta medida.

El perddn debera realizarse en un acto publico, con presencia del imputado, el
afectado, el Instructor Sumariante, el Director de Asuntos Juridicos y el Rector
de la Universidad (o autoridad en la cual éste delegue la participacién). El acto
publico deberad ser convocado por lo menos con diez (10) dias de anticipacion y
su celebracion debera asentarse en el expediente donde tramitara la denuncia.

El perddn sera procedente hasta el dictado del acto que ordene la instruccién del
sumario, no siendo factible con posterioridad.

ARTICULO 78 — Se podré aplicar sancién de suspension de hasta un (1) afio
cuando de la sustanciacion del sumario, surja que el estudiante:

a) fuere sancionado con dos (2) o mas apercibimientos dentro de un periodo
de un (1) afno;

b) participare en forma activa en altercados (esto es acciones lesivas de
personas, bienes, imagen o funcionamiento institucional en tanto no se
encuentren previstas en otra figura) como integrante de la comunidad
educativa, con miembros de ésta y/o con terceros, fuera del ambito
universitario o dentro de la Universidad;

c) incumplimiento reiterado de normas de higiene, y respeto a la convivencia
dentro del ambito universitario;

d) fuere tenido como responsable de dos (2) o mas de las conductas
tipificadas en el articulo 77 del presente reglamento;

e) agrediere fisicamente en locales universitarios, a otras personas;

Cuando correspondiere la aplicacion de medidas disciplinarias de apercibimiento
0 suspension de hasta un afio, la autoridad correspondiente, a solicitud del
interesado, podra disponer medidas alternativas a las establecidas a las
indicadas, en tanto ellas sean aceptadas libremente por el infractor.
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ARTICULO 79 — Se podra aplicar sancion de suspension de uno (1) a cuatro (4)
anos cuando de la sustanciacién del sumario, surja que el estudiante:

a)

b)

f)

injuriare a profesores, docentes auxiliares, autoridades universitarias y/o
cualquier miembro de la comunidad educativa, a causa del ejercicio de
sus funciones o al tiempo de practicarlas;

fuere tenido como autor penalmente responsable de un delito culposo con
sentencia condenatoria firme que lesionare el patrimonio de la Universidad
y/o de la Administracion Publica nacional, provincial o municipal;

adulterare o falsificare documentos universitarios, con excepcion de
aquellos instrumentos tendientes a acreditar la aprobacién de materia/s,
curso/s o carrera/s, o de los informes que presente el estudiante
vinculados con su proceso de formacion;

incurriere en fraude en un examen parcial, final o en informes o trabajos
vinculados con su proceso de formacion;

hubiera sido autor por accion u omisidén, de conductas discriminatorias
hacia profesores, estudiantes y/o terceros en los que se comprometa el
buen nombre y prestigio de la Universidad.

haber sido tenido como responsable de dos o mas de las conductas
tipificadas en el articulo 78 en el lapso de dos afios.

ARTICULO 80 — Se aplicara sancién de expulsion, cuando de la sustanciacién
de un sumario, surja que el estudiante:

a)

agrediere fisicamente a un profesor, estudiante, docente, auxiliar, personal
0 autoridad universitaria, a causa del ejercicio de sus funciones o al
tiempo de practicarlas, causando dafios graves;

falsificare o adulterare actas de examenes u otros instrumentos, con el
propdsito de acreditar haber aprobado materia, curso o carrera;

hubiera cometido dos (2) o mas de las conductas tipificadas en los
articulos 77 y 78 en forma conjunta, continua o reincidente en un periodo
de tres afios;

plagiare una tesina, tesis de grado o posgrado o cualquier trabajo o
producto en el que se comprometa el nombre de la universidad;

fuere tenido como autor penalmente responsable de un delito doloso con
sentencia condenatoria firme que lesionare el patrimonio de la Universidad
y/o de la Administracion Publica nacional, provincial o municipal,
afectando con ello su normal funcionamiento;

incurriera en dos o mas de las faltas enumeradas en el art. 79 dentro de
un periodo de cuatro (4) afos.

17




0060621/05

ARTICULO 81 — Si se hubieren cometido varias faltas, la sancion serd la
resultante de la acumulacién de las sanciones correspondientes a los diversos
hechos, los que deberdn ser investigados en actuaciones independientes,
pudiéndose dictar resolucién Unica como resultado de la totalidad de los
sumarios instruidos.

ARTICULO 82 — La sancién de expulsion o suspensién por el término que se
trate, emanada de cualquier Universidad Nacional o Provincial, inhabilita al
estudiante para cursar carreras de grado, posgrado y cursos en cualesquiera de.
los Departamentos de la Universidad Nacional de Lanus, siempre y cuando no
sea rehabilitado por la casa de estudios que hubiera aplicado la sancién que se
frate.

ARTICULO 83 — La sancién de expulsidn o suspensién emanada del Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Lanus, importaré la prohibicion del
estudiante para acceder al predio universitario, debiendo entregar dentro de los
cinco (5) dias de notificado la tarjeta universitaria, la libreta y/o cualquier otra
identificacion que lo acredite como perteneciente a esta casa de estudios, ante
la Secretaria Académica.

TITULO IV
LA PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 84 — EI plazo de prescripcion para la aplicacién de sanciones
disciplinarias seré de:

a) apercibimiento o suspensién: un (1) afo.
b) cesantia: dos (2) anos.
C) exoneracion o expulsion: cuatro (4) afios.

El acto que ordena la instruccién del sumario administrativo interrumpe el curso
de la prescripcion de la accidn disciplinaria. El plazo de prescripciéon comenzaré
a correr a partir de ia fecha comision de la falta o desde que la misma hubiera
llegado a conocimiento de la Universidad Nacional de Lanus.

/Youd
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